Zalacznik nr 1

do Uchwaty nr 11/2015

Walnego Zgromadzenia Cztonkow
Stowarzyszenia Seniorow " Trzeci Wiek"
w Lubinie z dnia 12 maja 2015r

STATUT
Stowarzyszenia Senioréw ,,TRZECI WIEK”
Organizacja Pozytku Publicznego

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie pod nazwa Stowarzyszenie Seniorow "Trzeci Wiek” dziala na podstawie przepisow
Ustawy — Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku Dz.U. Nr 20 pozycja 104
z pozniejszymi zmianami oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie- Dz.U. Nr 96, pozycja 873 z pdzniejszymi zmianami i Ustawy z dnia 22 stycznia
2010r o zmianie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U.Nr 28 poz.146) oraz niniejszego Statutu i posiada osobowos¢ prawna.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Lubin.

Stowarzyszenie dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;.

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci 1 odznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§3

Stowarzyszenie jest dobrowolng, samorzadna, trwatg organizacja o celach nie zarobkowych,
swoja dziatalno$¢ opiera na pracy spotecznej cztonkow.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i mi¢dzynarodowych organizacji
o podobnych celach.
Rozdzial 11
Cele i zadania

§4

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

2.

Organizowanie dziatalno$ci kulturalno — o§wiatowej dla oséb w wieku emerytalnym i 0sob
niepetnosprawnych

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wsréd osob w wieku emerytalnym i oséb
niepetnosprawnych

Rozwijanie turystyki, rekreacji i krajoznawstwa dla osob w wieku emerytalnym i osob
niepetnosprawnych

Inicjowanie, rozwijanie form zainteresowan i terapii zajeciowej dla os6b w wieku
emerytalnym i oséb niepelnosprawnych

Wspomaganie w rozwoju wspolnot i spotecznos$ci lokalnej

Podejmowanie dziatan na rzecz poprawy warunkow socjalno — bytowych oséb w wieku
emerytalnym 1 osob niepetnosprawnych, a takze cztonkoéw ich rodzin.

Propagowanie zdrowego stylu zycia dla os6b w wieku emerytalnym i osob
niepelnosprawnych



8. Inicjowanie dzialan zmierzajacych do przeciwdzialania izolacji i wykluczeniu spolecznemu
0sob w wieku emerytalnym 1 0séb niepelnosprawnych

9. Dazenie do uczestnictwa osob w wieku emerytalnym i 0s6b niepelnosprawnych w zyciu
spoteczno — kulturalnym przy wspolpracy z organami wtadzy i administracji publiczne;j,
samorzadowej oraz innymi organizacjami spotecznymi, gospodarczymi, spotdzielczymi .

§5
Do realizacji swoich zadan Stowarzyszenie:

1. Prowadzi dzialalno$¢ charytatywna.

2. Tworzy fundusz na cele socjalno — bytowe.

3. Wykorzystuje wszelkie dostepne $rodki i formy informowania spoteczenstwa o problemach

4. Moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza odptatng i nieodptatng na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych, a uzyskany
dochod nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

5. Organizuje imprezy kulturalno — o§wiatowe, rozrywkowo — okoliczno$ciowe, sportowo —
rekreacyjne, turystyczno — krajoznawcze, wypoczynkowo — rehabilitacyjne 1 edukacyjne.

6. Wykonuje inne zadania wynikajace z aktualnych potrzeb.

Rozdzial 111
Prawa i obowiazki czlonkow

§6
Cztonkow Stowarzyszenia dzieli si¢ na:
1. Zwyczajnych.
2. Wspierajacych.
3. Honorowych.
Rejestr cztonkdéw Stowarzyszenia prowadzi Zarzad Stowarzyszenia.
§7
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna chcaca wnie$¢ swoj wklad
w cele Stowarzyszenia, ktora ztozy 1 podpisze deklaracj¢ o przystapieniu oraz zaakceptuje Statut,
a takze oplaci wpisowe 1 sktadke.
§8
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna 1 prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.
3. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.
4. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad
w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.
5. Czlonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10 cztonkoéw
Stowarzyszenia.
§9
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
1. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
2. Korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.
3. Udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
4. Zglaszania wnioskow co do dziatalnos$ci Stowarzyszenia.
§ 10
Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:
1. brania udzialu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
2. przestrzegania Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
3. regularnego optacania sktadek.



§ 11
Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogg jednak bra¢ udziat z gtlosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§ 12
Cztonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwal wtadz Stowarzyszenia.

§13
Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 14

Utrata cztonkostwa nast¢puje na skutek:
Pisemne;j rezygnacji ztozonej na rgce Zarzadu
Wykluczenia przez Zarzad:
z powodu famania statutu 1 nieprzestrzegania uchwatl wtadz Stowarzyszenia.
z powodu notorycznego nie brania udzialu w pracach Stowarzyszenia.
z powodu nie ptacenia sktadek przez okres jednego roku.
na pisemny wniosek trzech cztonkoéw Stowarzyszenia.
Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.
Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

§ 15
Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjg¢cia w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.
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Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 16
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2. Zarzad
Organami Stowarzyszenia s3:
1. Komisja Rewizyjna
2. Sad Kolezenski.
§ 17

Kadencja wtadz:

1. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor
odbywa si¢ w gtosowaniu jawnym bezwzgledna wickszoscig glosow.

2. Czlonkowie wtadz wybieralnych nie otrzymuja wynagrodzenia za wykonywanie swoich
obowigzkow.

3. Czlonkowie wladz wybieralnych Stowarzyszenia nie moga by¢ skazani prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwa umys$lne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa
skarbowe.

4. W przypadku utraty mandatu przez cztonkéw wiladz wybieralnych, wladzom tym
przystuguje prawo uzupetnienia swojego sktadu w liczbie nie przekraczajacej 72 sktadu
pochodzacego z wyboru.

§ 18
Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscig gtosOw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania. W przypadku réwnosci glosow
w gltosowaniu jawnym decyduje glos przewodniczacego.



1.
2.

§ 19
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czlonkow.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw udziat biorg:

a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

3.
4.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenie Cztonkoéw zwyczajne jest zwotywane przez Zarzad jeden raz w roku.

Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdw co najmniej na 7 dni
przed terminem zebrania.

5.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze by¢
wyznaczony 15 minut pdZniej tego samego dnia, moze ono skutecznie obradowac bez
wzgledu na liczbg uczestnikdw.

§ 20

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

1.
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11.

12

okreslenie gtownych kierunkoéw dziatania 1 rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalania zmian statutu,

wybor 1 odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j,
rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;,
uchwalanie budzetu,

uchwalanie wysokos$ci sktadek czlonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

. rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgtoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub jego

wladze,
rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu,

. podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
13.

podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.
§ 21

1.Zarzad jest powotany do kierowania cata dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Czlonkdw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz
2.Zarzad sktada si¢ z 3 do 9 os6b w tym Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Sekretarza 1 Skarbnika.
Osoby funkcyjne wybiera Zarzad spos$rod swoich czionkow.

3.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesigc.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes.
§ 22

Do kompetencji Zarzadu naleza:

1.

N

realizacja celow Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

sporzadzanie planow pracy 1 budzetu,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwatl o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,



6.
7.
8.

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow,
przyjmowanie i skres§lanie cztonkow.

§23

Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.

1.
2.

3.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 oséb, w tym przewodniczacego, zastepcy 1 sekretarza
Komisja Rewizyjna w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej jest organem nie
podlegajacym Zarzadowi.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Czlonkami Komisji Rewizyjnej moga by¢ osoby, ktore nie byty skazane prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa
skarbowe 1 nie otrzymuja wynagrodzenia za wykonywanie swoich obowigzkdow.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo do uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

§ 24

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.

3.
4.

9]

3.

4.

kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,

kontrolowanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

prawo wystgpienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz
zebrania Zarzadu,

sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow.

§ 25
Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 do 5 cztonkdéw Stowarzyszenia, w tym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego, Sekretarza.
Do kompetencji Sadu nalezy rozpatrywanie kazdego pisemnego wniosku cztonka
Stowarzyszenia, dotyczacego spraw Stowarzyszenia.
Sad zbiera si¢ na pisemny wniosek czlonka Stowarzyszenia lub decyzji Zarzadu
1 ustosunkowuje si¢ do sprawy w nieprzekraczalnym terminie 3 miesigcy.
Sad zamyka postepowanie wydaniem orzeczenia, ktore podaje do wiadomosci
zainteresowanym:

a) poddanie si¢ jurysdykcji Sadu Kolezenskiego jest dobrowolne,
b) Sad Kolezefiski moze wymierzy¢ nastgpujace kary organizacyjne:

°
°
°

5.

upomnienie,

nagang,

zawieszenie w prawach cztonka na okres do jednego roku,

wniosek o wykluczenie ze Stowarzyszenia.
Stronom sporu przystuguje odwotanie od orzeczenia Sadu Kolezenskiego na najblizszym
Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

6. Orzeczenia Sadu zapadaja wigkszoscig gtosow.

1.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§ 26
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich, wpisowego
b) darowizn, spadkéw, zapisow,



¢) dotacji i ofiarnosci publicznej
d) dochodéw z wiasnej dziatalnosci gospodarczej odptatne;:

- organizacja imprez turystyczno — krajoznawczych 1 rekreacyjnych ( wyjazdy na wycieczki,
spotkania plenerowe, rajdy),
- organizacja form wypoczynkowo — rehabilitacyjnych ( wyjazdy na wczasy, wczasy zdrowotne,
turnusy rehabilitacyjne),
- organizacja imprez rozrywkowo — tanecznych ( spotkania okoliczno$ciowe z tancami
np. Andrzejki, Sylwester),
1 nieodptatne;:

- organizacja dzialalno$ci kulturalno — o$§wiatowej ( spotkania widowiskowe, przeglady wokalno —
muzyczne, konkursy: literacko — wokalne, fotograficzne, kulinarne, teatralne, wieczornice),
- upowszechnianie i organizacja kultury fizycznej i sportu ( zawody sportowe, pikniki w plenerze,
spacery),
- inicjowanie 1 wspieranie organizacji form zainteresowan, terapii zajgciowej ( wystawy rekodzieta,
fotografii, prac plastycznych, promocja tworczos$ci literackiej, artystycznej, poetyckiej),
- organizacja imprez masowych — Festiwal Narodow, imprez migdzypokoleniowych - Jarmark
Wielkanocny, Lubinskie Betlejem,
- organizacja uroczystosci okoliczno$ciowych ( Dzien Babcei 1 Dziadka, Walentynki, Dzien Kobiet,
Dzien Matki, Spotkanie Wielkanocne, Spotkanie Optatkowe, Dni Seniora, Mikotajki),
- organizacja spotkan edukacyjnych — debaty spoteczne, prelekcje, pogadanki, wyktady, szkolenia,
zajecia grupowe,
- inicjowanie i organizacja spotkan mi¢dzypokoleniowych, integracyjnych zmierzajacych do
przeciwdziatania izolacji 1 wykluczeniu spotecznemu oséb w wieku emerytalnym 1 0sob
niepelnosprawnych

2. Majatek moze by¢ wykorzystany wylacznie na cele statutowe.

3. Wszelkie $rodki pienigzne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.
Do zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictwa 1 skladania innych o$wiadczen woli
w szczegdlnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu
dzialajacych tacznie - Prezesa i Sekretarza lub Wiceprezesa 1 Sekretarza.

.0\

§ 27
Zabrania si¢ udzialania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkow, cztonkdéw organdow lub pracownikow oraz osob, z ktérymi czlonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanej dalej "osobami bliskimi".

§ 28
Zabrania si¢ przekazywania majatku organizacji na rzecz ich czlonkow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegodlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

§29
Zabrania si¢ wykorzystywania majatku organizacji na rzecz cztonkoéw, cztonkdéw organdow lub
pracownikOw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.



§ 30
Zabrania si¢ zakupu towardéw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 31

Podmiotem dziatalno$ci Stowarzyszenia Seniorow ,,Trzeci Wiek” w Lubinie — organizacji pozytku
publicznego jest ogo6t spoteczno$ci, a w szczegdlnosci osoby w wieku emerytalnym i1 osoby
niepelnosprawne.
Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 32

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Cztonkow kwalifikowang wigkszos$cig glosow — (2/3), przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Ustawy
— Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku (Dz.U. Nr 20 pozycja 104)
Z pOzniejszymi zmianami oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, pozycja 873) z pdzniejszymi zmianami
1 Ustawy z dnia 22 stycznia 2010r o zmianie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 wolontariacie oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.Nr 28 poz.146)

Lubin, dnia 12 maja 2015r.



